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	COMUNE DI AURIGO

VIA SAN PAOLO N. 11

Mail:  aurigo.protocollo@comune.aurigo.im.it  

 PEC: ragioneria.aurigo@pec.it
Tel. e Fax 0183 54041 – 0183 54401

P.I. 00249310087

18020 AURIGO



          






Spett.le







    
Comune di Aurigo

Via San Paolo n. 11

18020 Aurigo (IM)



                          ragioneria.aurigo@pec.it

Il/La sottoscritto/a_____________________________________ nato/a a   _______________________

provincia____il___________residente a_____________________________ via__________________________

 cap_____________ tel. n. ______________________________cell.______________________________

codice fiscale __________________________________________________________________________

indirizzo e-mail ____________________________pec _________________________________________

EVENTUALE RECAPITO PRESSO IL QUALE DEVONO ESSERE INVIATE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE (solo se diverso dalla residenza):

Via _____________________ n° ____ C.A.P. ________ Luogo _________________________________ Tel. n° ___________indirizzo mail____________________.

CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale di responsabile dell’Area Tecnica denominata “Assetto e Uso del Territorio”  ai sensi dell’art. 110 comma 1 D.Lgs n. 267/2000.

A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR, per le ipotesi di falsità in atti o di dichiarazioni mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto,

DICHIARA

· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea e, in quest’ultimo caso, di aver adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego;

· di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ______________ ovvero di non essere iscritto o di essere stat_ cancellat_ dalle stesse per i seguenti motivi: _____________________________ 

· per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

· di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari, (limitatamente ai cittadini soggetti a tale obbligo, nati entro il 31.12.1985): __________________________;

· di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio (Laurea): __________________________, equipollente (indicare gli estremi dell’eventuale equipollenza) _________________________ conseguito il ___________________presso_______________________________ con la votazione _______________________;

· (eventuale) di aver prestato servizio presso la/le seguente/i Pubblica Amministrazione_________________________________________________________________________________________________ nel periodo______________________________ con la seguente forma contrattuale___________________________ e di non aver riportato sanzioni disciplinari;
· (eventuale) di aver prestato servizio in qualità di libero professionista e/o dipendente presso lo studio professionale ______________________________________________________________________ nel periodo______________________________ con la seguente forma contrattuale___________________________ e di non aver riportato sanzioni disciplinari;

· (eventuale) di essere in possesso dell’abilitazione per l’esercizio della Professione di_________________________________________________

· di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

· di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare la data della sentenza, l’autorità che l’ha emessa e il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale): ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· (se dipendente pubblico) di non essere stat__ licenziat__, destituit__ o dispensat__ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o dal CCNL;

· di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

· di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e di inconferibilità previste dal D.Lgs. n.39/2013;

· di essere in possesso della patente (in inferiore alla B) _________________, rilasciata da  ______________ in data _____________;

· di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso in ordine al trattamento dei dati personali e di autorizzare il Comune di Aurigo al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione. 

Allega:

· dettagliato curriculum vitae (modello europeo) debitamente sottoscritto;

· copia fotostatica di un  documento di riconoscimento in corso di validità;

Luogo e data









 



____________________________________________

                                                                                                    (firma)
Via San Paolo, 11 – 18020 Aurigo (IM) – tel.  e fax 018354401 - 018354041-

mail aurigo.protocollo@comune.aurigo.im.it  - pec  ragioneria.aurigo @pec.it
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